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I.оБщиЕ полояtЕния

Ivfl,ниципаJIьное казённое учреждение - <<Управлениеivl\,нициПаJlьное казенное учреждение - <<Управление образования,
rtо;rо:ёжноЙ политики, спорта и туризма) муниципаJIьного района
<<Щvнтинский район> Республики .Щагестан Российской Федерации (далее'-
}'прав;rение)
обеспечения

является некоммерческой организацией, созданной в целях
ре€Lлизации полномочий органов местного самоуправлениrI

rtо.-tо:ёжной политики, спорта
законодательством Российской

и туризма, предусмотренных

муIrицип€lльного района <<Щунтинский район>> в области образования,

Федерации, Республики ,,Щагестан,
норматиВнымИ актамИ мунициП€lJIьногО района <Щунтинский район>>

официальное полное наименование Управления на Dycckotiполное наименование Управления на русском языке:
\ 1r,ницип€Lпьное казённое у{реждение <Управление образования,
молодёжноЙ rтолитики, спорта и туризма) муниципaлъного района
<dýнтиНский район> Республики !агестан Российской Федерации.

официалъное сокращенное наименование: Мку (уомпс и Т>.
Место нахождения и юридический адрес Управления: с. Щунта, ул. н.
Гаджиева д. Зз, МР <Щунтинский райоп>, рд, 368412.

организационно-правовая форма Управления - муницип€tльное казённое

\1\,ниципzLпъная.
управление не имеет филиалов и представительств.
управление имеет отдел молодёжной политики, спорта и туризма при

управлении создан муниципальный опорный центр дополнительнOго
образования детей.

управление В своей деятельности руководствуется Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федералъным законом от 12.0t.lg96 }lb 7-

Управление своей

ФЗ (о некоммерческих организациях), Констиryцией Российской
Федерации, ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации, Законом
Российской Федер ации <Об образовании в Российской Федерации>), иными
законодательными и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также прикЕвами, инструкциrIми, методическими
рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации,
Министерства спорта Российской Федерации, Федерального агентства по
туризму, Федералъного агентства по делам молодёжи, Министерства
образования Республики Щагестан, Министерства спорта, туризма и
молодёжной политики Республики ,щагестан, Уставом муницип€шьного
района <<Iýнтинский райою>, нормативными правовыми актами
муницип€lльного района <<Iýнтинский район>> и настоящим Уставом.

Управление может иметь самостоятельный ба-шанс и имеет право на
открытие лицевых счетов в территори€tльных органах Федера-гrьного
казначейства и в финансовоМ органе мунициПщIьного района <<Iýнтинский
район>> исполняющем местный бюджет, который осуществляет кассовое
обслуживание со счетов, открытьIх в органах Федерального казначейства.



з ,,-"чае централизованного ведения бухгалтерского учёта операции по
- _ _,,*З:.l1ю бюджетной сметы Управления осуществляются на основании

_ _ .;- _ alв\Iющего договора
l *:.з--тение является юридическим лицом, имеет печать с изображением

_ ::]: ],:"НиЦиIIального района <I_{унтинский район>>, угловой -rur.r, бланkи
: - aз],;1\1 наименоВанием, пользуется имуществом, переданным ему
_ ]::зенником в оперативное управление, имеет имущественные права и
';aa- aоответствующие обязанности, может от своего имени заключать
_ : , _,] -:ь]. приобретать и осуществлять имущественные и личные
-:.l],l-" -ественнЫе права, бытЬ истцоМ и ответчиком в судебных органах"

], -:е:rlтелем и собственником имущества Управления является
_*,.:' .lП&lьный район <L{унтинский район> Республики Щагестан

: : :;;1.1ской Федерации (далее - Учредитель, Собственник имущества).
tФi экltиИ И полномочия учредителя в отношении Управления

_ :" "е.тв--Iяет администрация муниципалъного района <I_{унтинский район>-. ,-е - }''чредитель, Администрация).
ф" нкции и полномочия собственника имущества осуществляет

..::в-lениеМ муниципальноЙ собственностъю муниципаJIьного района- 
,-..i_itнский район)) (далее - умс, Собственник имущества).

.-:"зоспособность Управления возникает с момента государственной
:-.;1aтрации.

}'rрав-uение создано для осуществления управленческих и иных функций
_- ; *-еге образования, молодёжной политики, спорта и туризма.

В сферУ деятельности Управления входят муниЦипzlJIьные учреждения
_ J:езtlвания, молодёжной политики и спорта.

}-правление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
-,:, зна}II,1 исполнительной вJ"Iасти Республики Щагестан, осуrцествляющими
" -:зв-lение в сфере образования, молодёжной политики, спорта и туризма,
,-,::эна\Iи местного самоуправления, хозяйствующими субъектами
:.1з-lllчных организационно-правовых фор*), общественными

--,.iъе:llнениями, средствами массовой информации и иными организациями
_о вопросам, входящим в компетенцию Управления.

П. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Це;rи деятельности Управления :

Осl,ruествление государственной политики в области образования,
1,1о:о:ёжной политики, сорта и туризма на территории муниципального
раitона <I_{унтинский район> для реализации установленного
законо.]ательством Российской Федерации права граждан на полччение
образования, разВитие молодёжной политики и спорта, создание условий
развития системы образования, молодёжной политики и спорта, защита прав
11 интересоВ участников отношениЙ в сфере образования, молодёжной
поJитики и спорта.

обеспечение выполнения законодательства Российской Федерации,
ресгryблики .щагестан В сфере образования, молодёжной политики и спорта,
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отнесённым к полномочиям органов
муницип€lльного района <<Iýнтинский район>>.

Осуществление разработки и ре€Lлизации планов и программ
комплекСногО соци€tльНо-эконоМическогО р€tзвития муницип€rльного райqgа
<<IJунтинский райою> в части р€ввития образования, молодёжной политики и
СПОРТа, У{аСТие в формировании проекта бюджета мунициrlzulьного района
<ЩУНТинский район>> в сфере образования, молодёжной политики и спорта и
его посJедующей корректировке.

Основные задачи в сфере образования:
Организация предоставления общедоступного

доlrIкоJIъного, начапьного общего, основного общего,
образования по основным общеобр€Iзовательным

обшеобр€Lзовательных программ
гос\,Jарственными образовательными
по.lно\,1очиям органов государственной
Фе:ерашии)"

ОРГаНиЗация предоставления дополнительного образования детей в
образовательных организациях на территории

ДОПОЛНИТеЛЬНОГО образования детеЙ, финансовое обеспечение которого
ос\,ществляется органами государственной власти субъекта Рщ).

Осуществляет учёт детей, подлежащих обязателъному обучению в
образовательных }п{реждениях, реализующих общеобр€вовательные
]рограN{мы основного общего образования"

Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми,
. о]ер/кания детей в муниципаJIьных образовательных организациях"

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципа-цьных
.-,r5разователъных организаций, обустройство прилегающих к ним
_ ерритории.

ОРГаНизация отдьIха детей в каникуJuIрное время, вкJIючая мерошриятия

-о обеспечению безопасности их жизни и здоровъю.
осr'шgglвление государственной политики в сфере образования,

,:"5еспечивающей необходимые условия для реzшизации конституционных
_::ts гра]кдан на rтолучение образования.

ОбеСПечение соблюдениrI государственных образовательных стандартов в
,1,. нlIцIIпальных образовательных организациях территории
] 1,, ЕIlill1паIIьного района <Щунтинский район>.

Осl rшествление комплекса мероприятий по охране труда обучаюшихQя,
: _- J:lI1rенников, работников системы образования.

окезание
чrrrфорrлационной

местного самоуправления

бесплатного

\I\,ниципальных
по-lноrtочий по

образовательных

финансовому

среднего общего
программам в

организациях (за искJIючением
обеспечению реализации основных
в соответствии с федеральными

стандартами, отнесённЫх к
власти субъекта Российской

\1\ ниципальных
}1\,нlIципалпьного района <<Iýнтинский райою> (за искJIючением

муниципtUIьным
и методической

образовательным
помощи в целях

организациям
осуществления

-.'. -аРСТвенноЙ и местноЙ политики в области образования, в том числе в
: : - Т i 1 ПоВышения кваJIификации педагогических и руководящих работников.
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Основные задачи в сфере спорта:
Оздоровление и физическое воспитание населения, формированиездорового образа жизни, р€ввитие детского и юношеского спор'та,

обеспечение и использование физической культуры и спорта для социальной
адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и
ИНВULТИДОВ.

э учJIvвии лJIя р€ввития на территории муницип€Iпьного
района <<Iýнтинский райою> массовой физической кулiтуры и спорта.

Погrуляризациrl и внедрение Всероссийского физкул"Ъур"о-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (далее по тексту - гто).

привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом на
предприяwIях) в )п{реждениях, подростковых клубах по месту жительства.

создание с участием молодёжных и других организаций физкультурно-
оздоровительных, спортивных и оборонно-спортивных клубов.

Участие в организации и проведении районных мероприятий f сфере
физической культуры и спорта.

укрепление и р€tзвитие матери€Lпьно-технической базы массовой
физической культуры и ctlopTa.

основные задачи в сфере молодёжной политики:
РеализациrI основных направлений и приоритетов в области

молодёжной политики, В том числе развитие системы духовно-
нравственного, цражданско-патриотиIIеского воспитания детей, подростков и
молодежи.

ВсесторОннее рatзвитие молодёжи и её адаптация к самостоятельной
жизни, содействие культурному, духовному и физическому р€ввитию
молодёжи"

осуществление мер по поддержке талантливой молодёжи, молодёжных
объединений.

содействие в организации временной трудовой занятости подростков.
Создание условий для рЕlзвития волонтёрского движения на территории

}rуницип€tлъного р айона <<Iýнтинский р айон>.
Оказание содействия детским и молодёжным обществеЕным

объе:инениям, социальным учреждениям, фондам и иным учреждениям, и
,,1ргвнllз8циям, деятельность которых связана с осуществлением мер по
:рофl,r;lаКтике безнадзОрности и правонарушений несовершеннолетних,
:'оЦIlаlьного поведения в молодёжной среде и пропаганде здорового образа
.i:ilзHI,I.

соз:ание условий для социального становления и р€tзвития,, организ ации
- -,с\ га rtолодёжи, летнего отдыха подростков.

обеспечение условий для р€lзвития
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В об;rасти туризма:
Разработка стратегии развития туризма и туристической

.,эФрастр},ктуры на территории муниципадьного раЙона <I_{унтинский
: -.iioH ,,.

Сохранение объектов туристского показа и рацион€tJIьное
;1спо.lъзование природного и культурного наследия на территории
],1\ н}lцI,1па.tьного района <I_{унтинский район>.

ocr шествление контроля по исполнению предписаний, выдаваемых
r:ОНТРОJЬНО-НаДЗОРНЫМИ ОРГаНаМИ ПО ИТОГаМ ПРОВеДеНИЯ ПРОВеРОК В
-,чр е/r..]ениях образования, кулътуры, физической культуры и спорта.

осr-шgglвление контроля за подготовкой необходимой документации,
--,:ганI,IзациеЙ и проведением текуIцего и капитаJIьного ремонтов зданиЙ и
;оор\.,tсниЙ муниципzlJIьных образовательных организациЙ на территории
], :I, н I 1цIlпа--Iьного района <<Lýrнтинский район>.

Осl,шествление контроля за деятельностью муниципальных
;liразовательных организаций, физической культуры и спорта в "части
,_, _\езанIш ими платных дополнительных образовательных услуг.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ (ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
\-прав-'tение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом

;1 основными видами деятельности Угlравления являются:
I1споrнение государственных полномочий Республики Щагестан в сфере

'. 
!' ТаноВ-'IеННых функциЙ, переданных органам местного самоуправления.

Разработка проектов нормативно-правовых актов, программ, планов в
- ],ере образования, культуры, физическоЙ кулътуры и спорта и молодёжной
политики.

Мониторинг

-:огра\1\{, ilланов (для формирования отчетности)"
В ЦеjIях вьiявления и поддержки лиц, проявивших въiдающиеся

;*lсобности, Управление организует и проводит олимпиады и иные
:. .. _ е.l.]ектуа_пьные и (или) творческие конкурсы, физкультурные
l-,]опрI,штия и спортивные мероприятия, направленные на выявление и

: :]tsIlTlle у обучающихся интеллектуальных и творческих способностеЙ,
:=.-собностеЙ к занятиям физическоЙ культуроЙ и спортом, интереса к
..', чноi",t (научно-исследовательскоЙ) леятельности, творческоЙ деятельности,
-.1]К\'JЬТУрНо-спортивноЙ деятельности, на пропаганду научных знаниЙ,
_ ] ]lческих и спортивных достижений.

Формирование муниципаJIьного задания учреждений, входяIцих в сферу
--яте.]ьности Управления, на оказание муниципальных услуг в сфере
_ 1:езования, культуры, физической культуры и спорта и молодёжной
* _-,.];1тIlки.

Пре:оставление муниципальных услуг в соответствии с утвержденными
:-),1I1НIlСТРаТИВНЫМИ РеГЛаМеНТаМИ. В ТОМ чИСЛе В ЭлекТРОННОМ ВиДе и ЧереЗ

: _,э. офr,нкционаJIъный центр"
Организация профессионального образования и дополнительного

-: ][)ессион€lJIьного образования работников муниципальных учрежлений:

исполнения принятых нормативно-правовых актов,
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_: -rtse.]eнI,Ie аттестации кандидатов на должность руководителя и
:,,::ово_]I1те.Iей образовательных организаций, физической культуры, спорта
, : ]"1tr.lо-]ёд.ной политики

Пplrerr граждан по вопросам сферы образования, культуры, физическрй
:. ._ьт\ ры. спорта и молодёжной политики.

В качестве главного распорядителя бюджетных средств муниципального
:.;lона,,I_{r нтинский район)): составление бюджетной росписи;
: : a * р е_]е.-Iение лимитов бюджетньiх обязательств по учреждениям, входяЩиМ
: .clep} Jеятельности Управления, получателям бюджетных среДСТВ
,1-, i;lцIlпаlьного района кI_{унтинский район) и направлеIiие их в орган,
.:;_о.-iняюший бюджет муницип€Lпьного района <<IJунтинский район> и
_ ;.,,цеств.lение иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным
:,:,-ексо\1 Российской Федерации и принимаемых в соответствии с ним
:__.:\1етIlвными правовыми актами (муниципzшъными правовыми актами),
: -'.' .лIlp\ юIцими бюджетные правоотношения.

Резработка и реализация муниципальных программ муниципdльного
:.,-l..на ,,I_{r,нтинский район> в сфере образования, физической культуры и
__]:_е I1 лtолодёжной политики на территории муниципаJIьного раЙона

- 
.",*тllнскиЙ раЙон>.
Резработка годового и перспективных планов текущего и капитаJIьного

:-].l]HTa муницип€шьных образовательных организаций, учреждений
_,:];:ческоЙ культуры и спорта муниципального раЙона <<I_{унтинскиЙ раЙон>.

Прове.lение rrлановых и внеплановых проверок организаций, входящих В

. . зii .]еятельности Управления, осуществление контроля за своевременныМ

.: _--.lны\I устранением нарушенийи недостатков, выявленных ревизиями и
_: , зерка}Iи.

i-oHTpo;rb и координация ведения учреждениями9 входящими в сферу
_:l _з.lьности Управления, договорноЙ, претензионноЙ, исковоЙ и сулебноЙ
:.1, ы. а также исполнения судебных актов.

Зыстrпление в качестве муниципального заказчика муниципального
:.,l_:е.<LЩнтинский район>>, принимающего бюджетные обязательства В

: , _- _ зетствии с бюджетным законодательством Российской Федерации И

- - . ,-еств.lяющего закупки товаров, работ, услуг для нужд Управления.
ilо:готовка и предоставление на рассмотрение мэру муниципaльного

_ ..:,..--le ,<Lýнтинский район> отчётов и докпадов о деятельности по
l :._--.lненIлю функциЙ в установленноЙ сфере деятельности.

По:готовка проектов договоров с каждым учреждением! в которых

:- е.lены отношения между Управлением и Учредителем.
]lгганизация сбора статистических показателей, характеризующих

_ . : _.rянIlе сферы образования, физической культуры и спорта и молодёжной
- _..;1_;]KII. ПРеДСТаВЛеНИе УКаЗаННЫХ ДаННЫХ В СООТВеТСТВУЮЩИе ВеДОМСТВа В

- _: i]\e. \,становленном законодательством Российской Федерации.
l_);r rцествление контроля за подготовкой муниципальных

_ ]:...l-.вате-lьных организаций к ново\{у учебному году.



Основные виды деятельности в сфере образования:

Предоставление мунициш€uIьных услуг в соответствии с утверждённ9_1.ми
административными регламентами, в том числе в электронном виде и через
многофункцион€Lльный центр.

Координ ация деятелъности муниципаJIьных образовательных
организации
информации
потребителей образовательных услуг, в том числе посредством

по обеспечению открытости, общедоступности и полноты
о ведущейся ими образовательной деятелъности дJuI

размещения их в информационно-телекоммуникационных
соответствии с требованиями законодательства.

: предоставлениlI общедоступного ибесплатного
начального общего, основного общего, среднего общего

основным общеобрЕвовательным программам в

<<Е-услуга.

о детях,
детях, не

Организация
дошкольного,
образования по
муниципальных образовательных организацшIх на территории
муниципаJIьного района <<Цунтинский райою>.

Создание необходимьгх условий для ре€tлизации прав граждан на
образование.

Формирование на муницип€IJIьном уровне банка данных о детях от 0 до 7
лет в автоматизированной информационной системе (АИС)
Образование>.

Формирование на муницип€Lльном уровне банка данньrх
подлежащих приёму в образовательные организации, о
обуlающ ихся в образовательных организациях.

Ведение уrёта детей, подлежащих обl^rению по образователъным
программам дошколъного, нач€Lльного общего, основного общего и среднего
общего образования в муницип€шьном районе <<Щунтинский район>> в
возрасте с дв)д месяцев до восемнадцати лет, а также детей, не получающих
образование в нарушение законодателъства.

Ведение уrёта форм получениrI образования, определённых родителями
(законными представителями) детей, имеющих право на пол}п{ение общего
образования каждого уровня.

Выдача разрешений на основании заявления
представителей) на приём в муницип€tльную

родителей (законных
общеобразовательную

организацию для получениrI нач€uIьного общего образования детей, не
достигшLtх возраста шести лет шести месяцев или детей старше восьми лет.

Осуществление комплексного анализа состояния системы дошкольного,
начаJIьного общего, основного обшдего, среднего общего образования,
планирование и прогнозирование её развития.

Согласование программы развития образовательных организаций.
Осуществление KoHTpoJuI за соблюдением надлежащих условий дJuI

обуrения и воспитания детей, выполнением мероприятий по сохранению и
укреrrлению здоровья детей в период образовательного процесса.



j

обеспечение деятельности психолого-медико-педагогшIеской комиссии,выявляющей несовершеннолетних, имеющих отклонениrI в р€ввитии илиповедении. Подготовка рекоменДаций по оКазанию детям с отклонениrIми в
рЕlзвитии психолого-педагогической помощи и определению .форм
дальнейшего воспитания и обучения.

_ Создание условий для обеспечения образования детей с особыми
образовательными потребностями и индивиду€Lльными возможностями.

осуществление контроля за выполнением муницип€шьного задания попредоставлению общедоступного бесплатного дошколъного образования поосновным общеобр€вовательным про|раммам, осуществлению присмотра и
ухода за детъми, содержанию детей в муницип€tпъных дошкольныхобразовательных организациях.

осуществление конц)оля за соблюдением надлежаrцих условий дляобучения и воспитания детей и подростков, выполнением мероприJIтий посохранению и укреплению здоровья детей в период образовательногопроцесса *

ОсущесТвление контролЯ за органИзациеЙ питания, выполнением условийдоговоров аренды помещений.
осуществление контроля за соблюдением прав r{астников образователъного

процесса.
Осуществление контроля обеспечением антитеррористической

защищённости.
организация прохождения подготовки граждан мужского пола до призывана военнуЮ службУ по основаМ военной службы в муницип€LJIьных

образовательныХ организацияХ мунициП€UIьного района <<Iýнтинский район>>

:._ р_lYlu)( освоения образовательной про|раммы среднего общ..о
оор€IзованиrI.

осуществление планирования И организации учебных сборов с
руководителями образовательных организаций (начальниками уrебныхшунктов) совместНо с военными комиссарами и командирами соединений(воинскИх частей), на базе которыХ проводятся учебные сборьr.
организация предоставления дополнителъного образования детей вttуflицип€Lльных образовательных организациях на территории
}tуницип€lJIъного 

р айона <<Lýнтинский р айон>>.
Соблюдение условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей,выполнение санитарных норм и правил в образователъных организациях.
ОсущесТвление контролЯ за выполнением муницип€tJIьного задания попредоставлению дополнителъного образования детям.
Создание условий для осуществления присмотра и )D(ода за детъми,содержани,I детей в муницип€Lпьных образователъных организаЦI.UIх

муЕиципulлъного района <<Iýнтинский райою>.в 
''ределах своей компетенции осуществление мероприятий попрофилактике беспризорности, правонарушений несовершеннолетних,

защите их прав.



СОЗДаНИе УСловий для проведения государственной итоговой аттестации
зыtт\,скников муницип€Llrьных образовательных организаций в рамках своей
::.r\{ПеТеНЦИи.

Внесение предложений в уполномоченные органы по представлению к
- Ос\ fарственным, муниципальным и общественным наградам и присвоению
*.'ЧёТНых званиЙ, награждению грамотами педагогических работников
], lr, н I1 цI{па*-I ьных образовательных организаций.

?.,-:збrтлз показателей (критериев), отражающих
- ;яIс.lьности руководителя обр€}зовательной организации,

эффективность
для установления

: .:.ОВОJIiТелям надбавок стимулируюrrlего характера; разработка показателеЙ
,: ', С,lОВиЙ ПреМирования для руководителеЙ образовательных организаций.

Рассrtотрение обраrцений граждан и (или) юридических лиц, принятие
_еобхо.fимых мер по результатам их рассмотрения, прием граждан и (или)

-fеfСТаВителеЙ организациЙ по вопросам, отнесённым к компетенции
\'трав.rения.

Организация отдыха детей в каникулярное время на терРитории
1.1\ fillЦЦЦ€LПЬНОГО раЙона <I_{унтинскиЙ раЙон>>, включая мероприятия по
:,беспечению безопасности их жизни и здоровью:

ОСl'rЦествление планирования, координации и контроля по ре€tлизации
]":ероПрlulтиЙ, связанных с организацией отдыха и оздоровления детей на
. ерритории муниципального района <IJунтинский район>.

Содействие работе и рЕlзвитию спортивных, трудовых,
лагерей и лагерей с дневным пребыванием в период каникул.

профильных

Осуществление консультативно -методического сопровождения
детей на базеоз-]оровительных лагерей с дневным пребыванием

о б шr е обр аз овательных орган изаций.
ОрганизациЯ сопровоЖдениrI организованных групп детей

оздоровительные учреждения в период летних каникул.
Содействие отделению по МР <<Щунтинский райою> ГКУ <Щентр

детей в:оцtлальной защити) в организации отдыха и оздоровления
оз-]оровительных и санаторных учреждениях.

оказание
организационной,

образователъным организациям
и методической помощи в цепях

ts том числе в части
р}-ководящих работников

повышения квалификации педагогических и
вышеукulзанных образовательных организаций,

(юущестВлениЯ государСтвенной и местной политики в области образованиrI,

ДРУГIГХ РабОТНикоВ, осуществляющих деятельность в системе образов ания.
ОРГанизация и проведение педагогических конференций, фестивалей,
совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования.

Создание условий для проведения независимой оценки
образователъной деятелъности организаций.

Основные виды деятельности в сфере спорта:
Обеспечение условий для р€lзвития на территории муниципЕlJIьного района

<<Iýнтинский райою> физической кульryры и массового спорта, в том числе
ГryТёМ tIриВлечения специаJIистов в области физической культуры и спорта,

качества

муниципальным
информационной

/с



ОРГаНИЗациrI гIроведения официальных физкультурно-оздоровительных и
СПОРТиВных мероприятий мунициrr€IJIьного района <Щунтинский район>, в

физической культуры и спорта среди

утверждение и реализация каJIендарных IIланов
с портивных мероприятий муниципаJIьного района <<I]унтинский райою> ;

организация проведения официальных физкультурных и спортивных
rtеРОпРиятиЙ, а также организация физкультурно-спортивноЙ работы по
месту жительства граждан.

Определение основных задач и направлений р€ввития физической
культуры и спорта с уtётом местных условий и возможностей в
}tуницип€lльном районе кIýнтинский район>.

ОСУЩеСтВЛение контроля за соблюдением организациями, созданными
}tуницип€tльного района <<Цунтинский район>> и осуществляющими
СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВку, федеральных стандартов спортивноЙ подfотовки в
соответствии с з аконодателъ ством Рос сийской Ф едер ации.

СОдействие субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим
СВОЮ ДеяТельностъ на территории муниципаJIъного района <<Iýнтинский
эаион)"

подготовка и проведение мероприятий по привлечению молодёжи к r{астию
в общественной жизни на территории мунициП€lльного района <<Iýнтинский
:aitoH>.

Подготовка и проведениемероприятиiт

Основные виды деятельности в сфере молодёжной политики:

по патриотическому
воспитанию молодёжи, формированию здорового образа жизни в
молодёжноЙ среде, правового сознания и гражданскоЙ культуры,
профилактике экстремистских проявлений.

реализация программных мероприятий по предупреждению
беЗНаДЗОРности и беспризорности, правонарушений несовершеннолетних, по
профилактике наркомании в пределЕlх своей компетенции.

ffuанирование, организация и контроль над осуществлением
мероприятий по профессиональной ориентации и первичной трудовой
(профессион€Lльной) подготовке несовершеннолетних лиц в пределах своей
компетенции.

ВЗаИМОДейСТвие своенным комиссариатом, воинскимичастями,
общественными организациями и объединениями по вопросам военно-
патриотического воспитания И подготовки к службе в Вооруженных Силах
РОССИйСкой Федерации в организациrIх дополнительного образования детей в
пределах своей компетенции.

КООРдинация деятелъности детских ,и молодёжных организаций и
общественных объединений.

УЧаСтие В реализации мероприlIтий оздоровительной кампании детей и
подростков.

To}I числе:
популяризация
населения;

рЕtзличных :упп

физкультурных и
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основные виды деятельности в сфере туризма:
коорлинация деятелъности заинтересованных организаций по разработкевццреннего туристского продукта, участие в рекламно-информационном

обеспечении туристской деятельности в районе. -,j;.-Участие в регион€lJIъных, российских и международных ,yp".rbn""
выставкulх, ярмарках и фестивалях в целях продвижения муниципаJIьного
района <Iýнтинский район> как объекта туристского интереса

IY.IIPABA УПРАВЛЕНИЯ
Запрашивать и ПОЛ)лIать в установленном порядке от государственных

органов исполнительной власти, органов местного самоуправления,
учреждений И организаций, независимо от их ведомственной
принадлежности, информацию, необходимую для осуществления своих задач
и функций.

Представлять в органах государственной власти, общественных
ОРГаНИЗаЦИЯХ, СУДаХ, ПРеДПРИЯТИЯХ И УЧРеЖДеНИЯХ ВСех форп,t собствdнности,
в том числе зарубежных, интересы администрации муницип€lльного района
<dýнтинскиЙ район> гIо вопросам, относящимся к компетенции Управления.

Российской Федерации.
издавать в пределах своей компетенции прик€lзы, инструкции, другие

обязательные для исполнения акты, регламентирующие деятельность
УправлеНия и учреждений, входящих в сферу деятельности Управления.

В целях эффективного функционирования муниципальной социальной
системЫ вноситЬ УчредителЮ предлоЖениrI о переименовании,
реорганизации, ликвидации r{реждения (организации) в установленном
порядке.

Представлять работников Управления и учреж дений, входящих в сферу
деятельности Управления, к на|раждению.

управление не вправе самостоятелъно принимать к своему рассмотрениюИ исполнению соци€Lпьные вопросы, р€врешение которых отнесено
действуЮщиМ законодательством к компетенции государственнъIх органов
управления.

Управление принимает решения по всемJ rlY.}-DJtvгlДv rrРи,tl,.Lrrvrаtrl Р9шýниЯ По ВсеМ ВоПросаМ, оТносяЩиМся
пор)ченной ему сфере деятельности, после согласования их с Учредителем.

V. РУКОВОДСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Владеть, пользоваться имуществом,
праве оперативного управлениrI, в

УПРАВЛЕНИЯ
Руководство УправлениjI осуществляется на

единонач алия и коллегиЕUIьности.

закреплённым за Управлением на
соответствии с законодательством

основе сочетаниrI принципов



Единоличным исполнительным
к ко},1петенции которого относится
_]еятельностью.

органом Управления является начапьник,
осуществление текущего руководства его

начальник н€}значается на должностъ и освобождается от должцýсти
, распорядителъным документом Учредителя.

Трудовой договор с нач€Lльником закJIючается на срок 5 (пять) лет.
трудовой договор с начальником может быть расторгнут в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации.
Началъник Управления:
Руководит деятельностью Управления.
.щействует без доверенности от имени Управления, предоставляет его во

всех учреждениях, организациях и в отношениях с lражданами"
Распределяет обязанности между работниками Управления.
ИздаёТ прик€tзЫ по вопросам, отнесённым к компетенции Управления.
утверждает бюджетную смету расходов на содержание i.rpu"rr." ия в

пределах доведённых лимитов бюджетнъIх обязательств на np"""*J и (или)
исполнение бюджетных обязателъств по обеспечений выполнения
полномочий Управления.

утверждает штатное расписание в пределах ассигнований на оr1лату труда
по согласованию с Учредителем.
Формирует, утверждает и осуществляет контроль за выполнением

}fуницип€tлъного задания для у{реждений, входящих в сферу деятельности
Управления.

Утверждает план финансово-хозяйственноЙ деятельности уrреждений,входящих в сферу деятельности Управления.
вносит в установленном порядке на рассмотрение главе муницип'льного

района <Iýнтинский район> предложения о на|раждении особо
отличившихся работников Управления, а также руководителей утреждений,ВХОДЯЩИХ В СфеРУ ДеЯТеЛЬНОСТИ УПравления, муницип€Lльными на|радами,
на|радами государственных органов власти.

Организует работу по защите информации Управления.
обеспечивает соблюдение финансовой И уrётной дисциплины в

Управлении.
Подпиоывает документы в соответствии с муницип*пьными правовымиактами муницип€lJIьного района <<I-{унтинский райою> и компетенцией

Управления, В тоМ числе бухгалтерскую и статистическую отчётность
Управления.

производит приём граждан по вопросам, относящимся к компетенции
управления, организует своевременное рассмотрение обращений граждан по
вопросам деятелъности Управления.

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики,Щагестан, муниципrtлъными правовыми
актами муницип€Lлъного район а <<Щунтинский р айою>.
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имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не
про,тиворечащие законодательствУ Российской Федерации, муниципаJIъным
правовыМ актаМ мунициП.LгIьного р айон а <<Щултинский район>

начаrrьник Управления имеет заместителя, н€}значаемого на должносъ и
освбождаемого от должности начuLльником Управления.

заместитель осуществляет непосредственное руководство направлениями
деятельности Управления И несёт ответственность за вверенное ему
ЕiшравJIение в соответствии с должностными инструкциями и приказами
Еачальника Управления.

В с.ггуrае временнОго отсутСтвия нач€шьника УправлениrI (отпуск, болезнъ,
комаIцировка И другое) исполнение его обязанностей возлагается на
заместитеJuI начаJIьника Управления.

ЧI.ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за
счёт средств бюджета муницип€шьного образования муницип€lлъного района
<d{унтинский райою> на основании бюджетной сметы при казначейской
системе исполнения бюджета. Администрация утверждает смету расходов
дlя УправлениrI в соотвеТствии с предусмотренными его Уотавом основными
видами деятелъности.

Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется в
цредел€lх доведённых ему лимитов бюджетных обязательств, с уrётом
расходов на содержание недвижимого и движимого имущества,
зацреплённых за Управлением Собственником имущества или
приобретённьrх Управлением за счёт средств, выделенньIх ему Учредителем
на приобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве
объекта налогообложения, По которым признаётся соответствующее
иlчtуIдество, в том числе земельные участки.

.ЩОХОДЫ ОТ ИСПОлЬЗования муниципаJIьного имущества, находящегося в
собственности муницип€Lлъного образования муниципaшьного района
<dýнтинский райою> и переданного в оперативное управление УправлениrI,
подлежат использованию В порядке, предусмотренном действующим
бюджетныМ законодательством Российской Федерации и нормативными
правовыми актами муницип€шъного образования муницип€Lльного района
<<Iýнтинский район>

в сrryчае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества
И особО ценногО движимого имущества, закреплённого за Управлением
собственником имущества или приобретённого Управлением за счёт
СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ еМУ УЧРедителем на приобретение такого имущества,
фшlансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.

Управление осущестВляет в гIорядке, определённом Администрацией,
полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных



обязателъств переД физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной
фрме.

управление обязано вести бюджетную й статистическую отчётность в
порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

-j;]:'
управление обязано предоставлять отчётность в порядке, установленномзаконодательством и органом, осуществляющим функции и полномочия

Учредителя.
управление предоставляет в установленном порядке информацию о своей

деятелъности в органы государственной статистики, н€tJIоговые органы, иные
органЫ и лицаМ в соотвеТствии с законодательством и настоrщ"Й Уставом, вюм числе в Умс, информацию, необходимую для ведениlI реестрамунициrталъной собственности.

имущество Управления находится в муниципальной собственности
мунициПЕlпьногО образования мунИципЕlJIъного района <<Iýнтинский район>>.земельные )rчастки, необходимые для выполнениrI Управлением* своих
уставных задач, предоставляются ему на праве гIостоянного (бессрочного)
полъзования.

источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУправления являются:
имущество, закреплённое за Управлением УМС;
средства бюджета муницип€lJIъного образования муницип€lJIъного района<<Lýнтинский райою>, выделенные Управлению на основ ании бюджетной

сметы или в соответствии с муницип€tльными программами;
доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от
других видов разрешённой Управлению деятелъности;
имущество, переданное Управлению в качестве Дере, пожертвованиrI.
управление не вправе отчуждатъ либо иным способом распоряжатъсяимуществом без согласования с Собственником имущества.

управление вправе осуществлять приносящую доход деятелъностъ, лишъ,
поскольку это служит достижению целей его созданияидеятелъности.

собственник имущества вправе изъять излишнее, неисполъзуемое илииспользуемое не по н€вначению имущество, закреплённое за Упiавлением,либо приобретённое Управлением за счёт средств, выделенных емусобственником на приобретение этого имущества) и распоряжатъся им посвоему усмотрению.
Управление обязанО обеспечить сохранностъ закреплённого за нимимущества и исполъзование его по назначению в соответствии с цеJUIми,определёнными настоящим Уставом.
Управление не допускает нецелевого использования бюджетныхассигнованиiL выделяемых на обеспечение выполнения функцийуправления, в том числ е, их размещения на депозитных счетах кредитных

r{реждений и приобретение ценнъж бумаг для получения дополнителъного
дохода.

I



\ I I. о рг.\нIIзАцIIоннАя структурА упрАвлЕния
-- _:', :: ,', : : \-,рев.-тенltя },тверждается начаJIьником по согласованию с

-,,_:е-.:_е..з1,1. В соответствии с целями и задачами Управления могут

:.,з -:зз:ься от_]е,lы. вхо-]яrцие в структуру Управления.
о;:е.,ь ,]еitствrют на основании Положений об отделах9 утверждаемых

нач€Lпьником УправлениrI.
Структура Ушравления

явJuIется гибкой, способной
разраOатывается

фl,нкrrиЙ и за.]ач, необходимости решения проблем, связанных с реализацией
государственной политики в сфере образования, физической культуры

спорта и молодёжной политики.

ЧШI.КОIUПВТЕНЦИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
Выполняет функции и полномочиrI учредитеJU{ Управления при его

создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.
утверждает Устав Управления) а также вносимые В него изменения. а

назначает нач€uIьника и прекращает его полномочия.
заключает и прекращает трудовой договор с начальником Управления и

предусматривает в нём:
права и обязанности начЕLлъника;

покzватели оценки эффективности и результативности его деятелъности;

условиrI оплаты труда начальника;
срок действия трудового договора;

условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в

соответсТвии С Трудовым кодексом Российской Федерации при нЕtличии у
управления шросроченной кредиторской задолженности, превышающей

ошределенные в установленном порядке предельно допустимые значени[;

иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации.
Определяет преДелъно догIустиМое значение просроченнои кредиторскои

задолженности Управления, превышение которого влечёт расторжение
трудовоГо договора с нач€Lльником по инициативе Учредителя в соответствии

с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Утверждает смету расходов Управления.
Осуществляет контроль за деятельностью Ушравления.

предварительно согласовывает совершение Управлением крупных сделок

(за иiключением сделок с недвижимым муницип€UIьным имуществом).

принимает решения об одобрении действий, в том числе сделок с

участием Управления, в совершении которых имеется заинтересованность,

определяемая в соответствии с критериями) установленными в статье 27

Федера:rьного закона от 12.01.1996 }lb 7-ФЗ (О некоммерческих

организацияю).
ОсущесТвляеТ иные функции и полномочия Учредителя,

предусмОтренные действующим законодательством Российской Федерации.

"I

к изменениям, в
начаIIъником Управления,

зависимости от меняющихся
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IХ.РЕОРГДНИЗДЦИЯ И ЛИКВИДДЦИЯ УПРДВЛЕНИЯО
ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, а также

реорганизация и ликвидация Управления (как юридического лица)

производится в порядке, установленном законодателъствоМ РоссийскоЙ

Федерации И правовыми актами органов местного самоуправления

муниципЕuIьного района <Iýнтинский район).
Реорганизация Управления (как юридического лица) может быть

осуществлена в форме спияниь присоединения, раздеJIения, выделениrI и

преобразования.
управление (как юридическое лицо) считается реорганизованным, за

искJIючением слrIаев реорганизации в форме присоединения, с момента

государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

в слуIае ликвидации Управления, имущество, находящееся в его

оперативномуправлении, передается Собственнику. ,


