

 О проведении мониторинга эффективности 
деятельности руководителей образовательных организаций, 
[bookmark: _GoBack]расположенных на территории Цунтинский район 
В целях развития механизмов управления качеством образования на основании Методических рекомендаций по развитию механизмов управления качеством образования в 2022 году от 29.04.2022, в соответствии с Положением о министерстве образования Тульской области, утвержденным постановлением правительства Тульской области от 29 января 2013 года № 16, приказываю: 
1. Утвердить программу мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области (приложение № 1). 
2. Утвердить состав комиссии для проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области (далее - комиссия)(приложение № 2). 
3. Утвердить форму мониторинга эффективности деятельности руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Тульской области (приложение № 3). 
4. Утвердить форму мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение № 4). 
5. Утвердить форму представления информации органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, о результатах мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение № 5). 
6. Отделу развития педагогических кадров и мониторинга управления ресурсами департамента образования министерства образования Тульской области обеспечить сбор информации в соответствии с формой мониторинга эффективности деятельности руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Тульской области (приложение №3), формой представления информации органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, о результатах мониторинга эффективности деятельности руководителей 
муниципальных образовательных организаций (приложение № 5) в системе БАРС Web-Своды (https://mk.tularegion.ru/culture). 
7. Руководителям государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Тульской области, обеспечить заполнение формы мониторинга эффективности деятельности руководителей государственных образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области (приложение № 3) в системе БАРС Web-Своды (https://mk.tularegion.ru/culture) до 17 июня 2022 года. 
8. Рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования: 
8.1. провести мониторинг эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций в соответствии с формой мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение № 4) до 17 июня 2022 года. 
8.2. обеспечить заполнение формы представления информации органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, о результатах мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение № 5) в системе БАРС Web-Своды (https://mk.tularegion.ru/culture) не позднее 20 июня 2022 года. 
9. Комиссии подготовить информационную справку по результатам мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области, до 24 июня 2022 года. 
	10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. Министр образования Тульской области 
	А.А. Шевелева 













Приложение № 1 
к приказу министерства образования 
Тульской области 
от _______________ № ____ 
ПРОГРАММА мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, 
расположенных на территории Тульской области 
1. Цели мониторинга 
Основными целями мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области являются: 
1.1. повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций; 
1.2. развитие профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций; 
1.3 развитие механизмов обеспечения качества образования. 
2. Задачи мониторинга 
2.1. сбор, обработка и анализ показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области; 
2.2. формирование информационной основы для принятия обоснованных управленческих решений, направленных на повышение эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области; 
2.3. выявление образовательных организаций с высокой эффективностью руководителей с целью распространения лучших практик; 
2.4. своевременное выявление управленческих проблем и негативных тенденций в образовательных организациях с целью их последующего устранения; 
2.5. диагностика профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций и создание адресных рекомендаций по их устранению; 
2.6. содействие созданию адресных рекомендаций руководителям по развитию механизмов обеспечения качества образования в образовательном учреждении; 
2.7. выявление дефицита резерва управленческих кадров на муниципальном уровне: 
2.8. содействие формированию и подготовке школьных управленческих команд.











	












Приложение № 2 
к приказу министерства образования 
Тульской области 
от _______________ № ____ 
СОСТАВ 
	комиссии для проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области Терова 
Антонина Андреевна 
	заместитель министра образования 
Тульской области, председатель комиссии 

	Сорокина 
Людмила Юрьевна 
	директор департамента образования, 
заместитель председателя комиссии 

	Полякова 
Алина Сергеевна 
	референт отдела развития педагогических кадров и мониторинга управления ресурсами департамента образования, секретарь комиссии 

	Волчкова 
Татьяна Анатольевна 
	начальник отдела развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитания департамента образования 

	Головина 
Галина Владимировна 
	референт отдела развития педагогических кадров и мониторинга управления ресурсами департамента образования 

	Дагаева 
Татьяна Михайловна 
	начальник отдела развития педагогических кадров и мониторинга управления ресурсами департамента образования 

	Клокова 
Анна Борисовна 
	главный советник государственно-правового комитета Тульской области (по согласованию) 

	Лунина 
Людмила Борисовна 
	главный консультант отдела развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитания департамента образования 



